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Eligible au PEA, Empreinte Emploi France est un fonds actions qui investit dans une 

sélection d’entreprises créatrices d’emplois en France, aux politiques sociales vertueuses, 

ayant des retombées socio-économiques sur le territoire français, selon l’analyse de la 

société de gestion (référentiel Humpact, méthodologie FED et ImpactTer). Au-delà de son 

objectif de développement durable, le fonds cherche à afficher une performance annuelle 

nette de frais de gestion supérieure à l’indicateur de référence composite 50% CAC 40 ESG 

NR (dividendes réinvestis) + 50% CAC Mid & Small NR (dividendes réinvestis) sur la durée 

de placement recommandée de 5 ans au minimum. 
 

LA VALEUR DU MOIS : EMPLOI ET TERRITOIRE 
Parmi les leaders indépendants de la production d’énergies renouvelables et engagé 

envers la durabilité, Neoen est une entreprise française spécialisée dans le développement 

et l’exploitation de centrales d'énergie solaire, éolienne et de stockage. En 2023, Neoen 

employait 439 personnes, dont 202 collaborateurs présents sur le territoire français. Ses 

effectifs globaux sont en hausse de 72% sur 3 ans, soit plus de 180 personnes. Dans 

l’hexagone, ses effectifs ont aussi augmenté de 66 personnes entre 2020 et 2023 et de 15% 

sur la dernière année (près de 30 collaborateurs). Neoen s’est démarqué par ailleurs dans 

le domaine de la parité femmes-hommes, avec un index de l’égalité femmes-hommes en 

2022 de 100 points.  

Le groupe Neoen développe et exploite des projets de production d’électricité au sein des 

territoires à partir d’énergies renouvelables et contribue ainsi très largement à la 

décarbonation du pays. A ce jour, sa capacité de production d’énergie en France atteint 

1,6 GW, grâce notamment à sa centrale solaire photovoltaïque basée à Cestas, en Gironde. 

Par ailleurs, le groupe se voit régulièrement attribuer de nouveaux projets, lors d’appels 

d’offres gouvernementaux, confortant ainsi sa position de leader sur le marché.  

Fin mai une OPA a été initiée par 

Brookfield, un fonds 

d’investissement Canadien, à un 

prix de 39,85€ par action, ce qui 

représentait une prime de 26,9% 

par rapport au dernier cours de 

bourse de Neoen. Cette opération 

démontre le bon positionnement 

de Neoen dans les énergies 

renouvelables et l'attractivité de 

son secteur. Elle a contribué positivement à la performance d’Empreinte Emploi France sur 

le mois de mai. En juin, cette position a été maintenue. 

  

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures et ne sont pas constantes dans le temps. 

Performances cumulées 

(en %) 1 mois YTD 1 an 3 ans 5 ans Création 

Empreinte Emploi France 

FC 
-9,2 - - - - -5,2 

Indice de référence -9,0 - - - - -3,9 
 

Performances annuelles 

(en %)      

Empreinte Emploi France FC  - - - - 

Indice de référence  - - - - 
 

Principaux contributeurs du mois 

(en %) Contribution (en %) Contribution 

Sanofi 0,00 Sopra Group -0,68 

  Id Logistics -0,66 

  Vinci -0,61 

  Manitou -0,60 

  Voltalia -0,56 
  

 

 

COMMENTAIRE DES GERANTS 
 

     
Julien Fauvel & Jean-François Arnaud 

 L’incertitude politique consécutive à la 

dissolution de l’Assemblée nationale le 09 

juin a pénalisé les actions les plus 

domestiques. Par ailleurs, ce contexte a 

engendré un coup d’arrêt de la dynamique 

des petites et moyennes capitalisations. Ainsi 

sur le mois de juin, le CAC 40 ESG NR et le 

CAC Mid & Small NR perdent respectivement 

6,5% et 11,4% au cours du mois. 

En juin, Empreinte Emploi France affiche un 

repli de 9,2%. Parmi les plus importants 

contributeurs négatifs, nous avons souffert 

des dégagements sur Sopra-Steria, ID 

Logistics ou encore Manitou, sociétés 

fortement implantées en France, qui 

réalisaient de beaux parcours boursiers 

depuis 5 mois. Citons également Vinci, qui 

pâtit des craintes de nationalisation des 

réseaux d’autoroutes, mentionné par le parti 

RN. A l’inverse, Sanofi, au sein du secteur 

recherché de la santé, a bien résisté et 

Neoen qui se rapproche de son prix de 

l’OPA. 

Concernant les mouvements, nous avons 

principalement allégé ID Logistics, Michelin 

ainsi que notre exposition Luxe, et avons 

renforcé STEF.  

 

 

 Principales positions 

 (En %) Poids 

 Lvmh 5,2 

 Stef 4,6 

 Legrand 4,6 

 Hermes 4,5 

 Id Logistics 4,5 

 Profil du portefeuille 

 Nombre de positions 43 

 Exposition actions (%) 98,1% 

 Capitalisation (Mds€)* 1,8 

 PER 2025* 12,9 

 Rendement net (%) 3,1 

 *Médians 

  Indicateurs de risque sur 1 an 

  Volatilité du fonds 16,4 

  Volatilité de l’indice 15,4 

  Alpha -0,8 

  Bêta 1,0 

  Tracking error 5,5 

  Ratio de Sharpe -0,3 
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Les indicateurs de performance - Définitions et méthodologie de calcul  

Les indicateurs ESG suivis et les engagements associés concernent les dimensions sociales, environnementales, la gouvernance et les 

droits humains. Pour chacun des indicateurs présentés ci-dessous, le fonds s’engage à surperformer son indice de référence (50% 

CAC 40 ESG NR + 50% CAC Mid & Small NR). 

Indicateur social - La création d’emplois en France sur 3 ans 

Cet indicateur est calculé de la façon suivante pour le fonds et l’indice de référence : Somme de la variation d’ETP en France sur les 3 

dernières années, retraitée des acquisitions et des cessions réalisées par l’entreprise. 

Indicateur environnemental – Intensité GES* - Scope 1+2 

L'intensité GES est un indicateur qui mesure les émissions de gaz à effet de serre (GES) d'une entreprise (pour le scope 1 et 2) pour 

un chiffre d'affaires réalisé, il est exprimé en tonnes d'équivalent CO2 par million d'euros de chiffre d'affaires (tCO2e/M€ de CA). Le 

Scope 1 concerne les émissions directes issues des activités de l'entreprise, telles que la combustion de combustibles fossiles dans 

les installations ou les véhicules de l'entreprise. Le Scope 2 concerne les émissions indirectes liées à la consommation d'énergie 

électrique achetée auprès de fournisseurs externes. 

Cet indicateur est déterminé en calculant une moyenne pondérée des intensités GES des entreprises composant le fonds et l'indice 

de référence, en tenant compte de la pondération de chaque action. 

Indicateur de gouvernance – Existence d'un dispositif de partage de la valeur 

Cet indicateur permet d’identifier les entreprises qui mettent en place des dispositifs tels que des primes d’intéressement, des plans 

d’actionnariat salarié, hors des dispositifs légaux. Il permet d'évaluer l'engagement de la direction et de la gouvernance de l’entreprise 

à partager ses profits avec ses employés au-delà des exigences légales. 

Cet indicateur est déterminé en calculant la somme des pondérations de chaque entreprise qui dispose de ce type de dispositif de 

partage de la valeur, au niveau du fonds et de l’indice de référence.  

Indicateur de Droits Humains - Faible risque de violation de principes et droits fondamentaux 

Cet indicateur permet d’identifier les entreprises à risque de violation du Pacte Mondial des Nations Unies ou des Principes directeurs. 

Ce risque est classé en 3 catégories : non significatif, moyen et élevé.   

Cet indicateur est déterminé en calculant la somme des pondérations de chaque entreprise qui présente un risque non significatif, au 

niveau du fonds et de l’indice de référence.  

 

Soutenu par le fonds de Place 
 

 

 

 

 

Caractéristiques 

 

Condition de souscription 

 

Avertissement 
 

ISIN : FR001400NFO2 

Valeur de la part à l’origine : 99 371,19 € 

Date de création : 23/02/2024 

Durée de placement recommandé : 5 ans 

Profil de risque : 4/7 

Catégorie AMF :   

Part de capitalisation 

Classification SFDR : Article 9 

Eligibilité : PEA et assurance-vie 

UCITS : Oui 

 

 

Valorisation : quotidienne 

Cut-Off : 12h00 

Dépositaire centralisateur :CACEIS Bank 

S.A Service OPCVM 
01.57.78.15.15  

Frais de gestion fixes annuels :0.70% TTC 

maximum 

Commission de surperformance :Néant 

Frais d’entrée : 2% TTC maximum 

Frais de sortie : néant 

Souscripteurs concernés : tous souscripteurs 

Minimum de souscription initiale :     

 

Document à caractère commercial, simplifié et non 

contractuel. Le contenu de ce document ne constitue ni 

une recommandation, ni une offre d’achat, ni une 

proposition de vente, ni une incitation à 

l’investissement. Les performances passées ne sont pas 

un indicateur fiable des performances futures et sont 

présentées dans la devise de référence du fonds hors 

commissions entrée/sortie. L'accès aux produits et 

services présentés ici peut faire l'objet de restrictions à 

l'égard de certaines personnes ou de certains pays. Le 

traitement fiscal dépend de la situation de chacun. Le 

DICI qui doit être remis au souscripteur préalablement 

à la souscription et le prospectus du fonds présentant 

les risques auxquels le fonds est exposé sont 

disponibles directement auprès de Talence Gestion et 

sur son site internet à l’adresse suivante 

www.talencegestion.fr     

Sources : Talence Gestion et Jump. Tous droits réservés. 

Relations investisseurs 

Victoire DEMEESTERE 
 +33 6 60 36 85 68 
v.demeestere@talencegestion.fr 

 


